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f'k{kd leqnk; esa efgyk vfèkdkjksa dh tkx:drk :  

,d lkekftd&lkeqnkf;d vè;;u 

ys[kd 

laxhrk dqekjh ¼1½ ,oa çks- ¼MkW-½ lwjt ey 'kekZ¼2½ 

¼1½'kks/kd=hZ] f'k{kk ladk;] egf"kZ vjfoUn fo'ofo|ky;] t;iqj] jktLFkku 

¼2½vkpk;Z] f'k{kk ladk;] egf"kZ vjfoUn fo'ofo|ky;] t;iqj] jktLFkku 
Hkwfedk 

;g vè;;u f'k{kd leqnk; esa efgyk vfèkdkjksa ds çfr tkx:drk ds Lrj dks 

le>us vkSj mldk fo'ys"k.k djus ds mís'; ls fd;k x;k gSA orZeku le; esa efgyk 

vfèkdkjksa dks ysdj oSfÜod Lrj ij vusd ç;kl gks jgs gSa] ysfdu lekt dh tM+ksa esa 

lekfgr ySafxd vlekurk] :f<+okfnrk vkSj lkekftd iwoZxzg vkt Hkh f'kf{kr oxZ dks 

Hkh çHkkfor dj jgs gSaA bl lanHkZ esa] f'k{kd çf'k{k.k çkIr dj jgs Nk=kè;kid ,d 

egRoiw.kZ lewg ds :i esa lkeus vkrs gSa D;ksafd os Hkfo"; esa lkekftd lksp vkSj –

f"Vdks.k dks vkdkj nsus dh {kerk j[krs gSaA 

bl 'kksèk esa Nk= f'k{kdksa ds chp efgyk vfèkdkjksa ds çfr tkx:drk ds vè;;u 

dh tkap dh xbZA ;g vè;;u ç—fr esa ekud loZs{k.k i)fr ij vkèkkfjr gSA vè;;u 

ds fy, i`"BHkwfe pj fyax] fo"k;] LFkkuh;rk] ;ksX;rk vkSj vk;q dk mi;ksx fd;k x;k 

gSA 'kksèkdrkZ }kjk fodflr vkSj ekU; efgyk vfèkdkj ç'ukoyh dk mi;ksx vè;;u esa 

fd;k x;k FkkA ;k–fPNd uewukdj.k rduhd dk mi;ksx djds f'koxaxbZ ftys esa MsVk 

ds fy, 295 Nk= f'k{kdksa dk ,d uewuk pquk x;k gSA MsVk fo'ys"k.k ds fy, ekè;] 

,lMh vkSj Vh&VsLV tSlh lkaf[;dh; rduhdksa dk mi;ksx fd;k x;kA Nk= f'k{kdksa ds 

chp efgyk vfèkdkjksa ds ckjs esa tkx:drk dk Lrj 81% gSA vè;;u ds fu"d"kksZa ls irk 

pyrk gS fd fyax] fo"k;] LFkkuh;rk] ;ksX;rk vkSj vk;q ds lacaèk esa Nk= f'k{kdksa ds chp 

efgyk vfèkdkjksa ds ckjs esa tkx:drk esa egRoiw.kZ varj gSA 

'kksèk ds ifj.kke ;g n'kkZrs gSa fd vfèkdka'k Nk=kè;kid efgyk vfèkdkjksa dh 

voèkkj.kkvksa ls lkekU; :i ls ifjfpr gSa] ysfdu xgjkbZ ls le> vkSj O;ogkfjd 

fØ;kUo;u dh fn'kk esa vHkh Hkh dbZ [kkfe;ka ekStwn gSaA fo'ks"k :i ls fu.kZ;&fuekZ.k] 
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dk;ZLFky lekurk] ;kSu mRihM+u ds fo#) dkuwu] vkSj f'k{kk rFkk LokLF; tSls vfèkdkjksa 

dks ysdj tkx:drk vlarqfyr ikbZ xbZA blds ihNs lkekftd i`"BHkwfe] fyax vkèkkfjr 

lkekftddj.k] ikfjokfjd ekU;rk,¡ vkSj çf'k{k.k ikBîØe dh lhek,¡ çeq[k dkjd :i 

esa lkeus vkbZaA 

bl 'kksèk ds fu"d"kZ u dsoy çf'k{k.k laLFkkuksa ds ikBîØe vkSj –f"Vdks.k esa lqèkkj 

ds fy, egRoiw.kZ gSa] cfYd ;g uhfr&fuekZrkvksa vkSj lkekftd laxBuksa dks Hkh ;g ladsr 

nsrk gS fd efgyk vfèkdkjksa ds çfr ,d l'kä tkx:drk vfHk;ku dh vko';drk gS] 

fo'ks"kr% mu yksxksa ds chp tks lekt ds oSpkfjd ekxZn'kZd curs gSaA Nk=kè;kid ;fn 

Lo;a bl fo"k; esa laosnu'khy vkSj tkx:d gksaxs] rks os Hkfo"; esa f'k{kk ç.kkyh ds ekè;e 

ls O;kid lkekftd cnyko yk ldrs gSaA 

कीवर्ड : जागरूकता, महिला अहिकार, साांख्यिकीय तकनीक और छात्र हिक्षक। 

1. परिचय 

महिलाओां के अहिकार मौहलक मानवाहिकार िैं हजन्हें सांयुक्त राष्ट्र  ने लगभग 70 साल पिले ग्रि 

पर सभी मनुष्यां के हलए स्थाहपत हकया था। इन अहिकारयां में हिांसा, गुलामी और भेदभाव से मुख्यक्त; हिक्षा 

का अहिकार; सांपहि का स्वाहमत्व रखने का अहिकार; वयट देने का अहिकार; और उहित और समान 

वेतन का अहिकार िाहमल िैं। "महिलाओां के अहिकार मानवाहिकार िैं," जैसा हक अब प्रहसद्ध किावत 

िै। यानी महिलाओां कय इन सभी िीजयां का अहिकार िै। महिलाओां और लड़हकययां कय अभी भी दुहनया में 

लगभग िर जगि प्रहतबांहित हकया जाता िै, अक्सर उनके हलांग के कारण। महिलाओां के अहिकारयां कय 

जीतना केवल व्यख्यक्तगत महिलाओां और लड़हकययां कय अवसर प्रदान करने से किी ां अहिक िै (ग्लयबल 

फां र् फॉर वीमेन, 2022)। "मानव अहिकार महिलाओां के अहिकार िैं और महिलाओां के अहिकार िमेिा 

के हलए मानवाहिकार िैं।" - हिलेरी ख्यलांटन (अांजना अग्रवाल, 2014)। 

10 हदसांबर, 1948 कय, सांयुक्त राष्ट्र  ने मानवाहिकारयां की सावडभौहमक घयषणा कय अहिहनयहमत 

हकया, हजसमें किा गया िै हक सभी मनुष् स्वतांत्र पैदा ियते िैं और उन्हें सम्मान का समान अहिकार िै। 

इसी तरि, भारतीय सांहविान सभी नागररकयां कय, हलांग की परवाि हकए हबना, अनुचे्छद 14 में समानता का 

अहिकार, अनुचे्छद 21 में जीवन और व्यख्यक्तगत स्वतांत्रता के अहिकार सहित हवहभन्न अहिकार प्रदान 

करता िै। लैंहगक समानता से तात्पयड एक ऐसे समाज से िै हजसमें पुरुषयां और महिलाओां दयनयां कय जीवन 

के सभी के्षत्रयां में समान अवसर, अहिकार और हजमे्मदाररयाां प्राप्त ियां। हनणडय लेने में समानता, आहथडक 

और सामाहजक स्वतांत्रता, हिक्षा तक समान पहांि और अपनी पसांद के पेिे में काम करने का अहिकार 
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(भारत में महिला कानून.2022)। 

वतडमान अध्ययन भारत में महिलाओां की गररमा कय सुरहक्षत करने वाले कानूनी प्राविानयां के बारे 

में छात्र हिक्षकयां की जागरूकता के स्तर का आकलन करने के हलए हकया गया था। अध्ययन के्षत्र में 

ग्रामीण और ििरी दयनयां के्षत्र िाहमल िैं और रे्टा एकत्र करने के हलए िुने गए नमूने उनके हलांग, हवषय, 

इलाके, ययग्यता और आयु आहद के स्तर के सांदभड में हवषम िैं। बाल हववाि हनषेि अहिहनयम, 2006, दिेज 

हनषेि अहिहनयम, 1961, भारतीय तलाक अहिहनयम, 1969, मातृत्व लाभ अहिहनयम, 1861, गभाडवस्था 

का हिहकत्सा समापन अहिहनयम, 1971, कायडस्थल पर महिलाओां का यौन उत्पीड़न अहिहनयम, 2013, 

महिलाओां का अभद्र प्रहतहनहित्व (रयकथाम) अहिहनयम, 1986, समान पाररश्रहमक अहिहनयम, 1976 

आहद भारत में महिलाओां के अहिकारयां की रक्षा के हलए भारत में कुछ बहत िी मित्वपूणड कानून िैं। 

लेहकन, यि ज्ञात निी ां िै हक हकतने छात्र हिक्षक इन कानूनयां और उनके उपययग के बारे में जानते िैं। 

इसहलए, ियिकताड ने छात्र हिक्षकयां के बीि जागरूकता महिला अहिकारयां के अध्ययन की जाांि की। 

2. साहित्य की समीक्षा 

रईस अिमद र्ार (2020) ने स्वतांत्र भारत के सांदभड में महिलाओां के अहिकारयां पर हविार करने और 

भारत में महिलाओां के अहिकारयां की समान पहांि के तरीकयां और सािनयां का पता लगाने के हलए अध्ययन 

हकया। िांद्रमौली एट अल। (2017) ने भारत के सांहविान पर अध्ययन हकया हजसमें महिलाओां की सुरक्षा, 

कल्याण और प्रगहत के हलए कई सुरक्षा उपाय प्रदान हकए गए िैं। ियभा पाहटल एट अल। (2015) ने 

कनाडटक राज्य महिला हवश्वहवद्यालय, हवजयपुरा के स्नातकयिर छात्राओां के बीि महिला अहिकारयां के बारे 

में जागरूकता जानने के हलए अध्ययन हकया। हनष्कषों से पता िला हक अहिकाांि उिरदाताओां कय हिक्षा 

के अहिकार का ज्ञान िै, 68.2% उिरदाताओां कय सामाहजक अहिकारयां के बारे में पता िै, 64.8% कय 

राजनीहतक भागीदारी के अहिकार के बारे में पता िै और 63.6% कय लैंहगक समानता की जानकारी िै। 

महिलाओां के अहिकारयां के ज्ञान का मूल्याांकन करने पर पाया गया हक 45.5% (N = 80) उिरदाताओां ने 

मध्यम ज्ञान कय रेट हकया और 27.3% (N = 48) उिरदाताओां कय महिलाओां के अहिकारयां के बारे में 

उच्च और साथ िी हनम्न ज्ञान िै। नरेि राउत और जयश्री बेज (2017) सौमेन जन (2018) ने इस अध्ययन 

में पाया हक महिलाओां के अहिकारयां की रक्षा के हलए समाज में बहत जागरूकता की आवश्यकता िै और 

वे िमारे समाज का भहवष् िैं और हकसी कय भी उनसे इसे छीनने का अहिकार निी ां िै। यि ियि मुझे 

कुछ सुझाव देने में मददगार ियगा। 

राहगनी हमश्रा और सुिा हमश्रा (2012) ने बताया हक अहिकाांि ििरी हकियररययां कय महिला 

अहिकारयां के बारे में जानकारी थी। मौहलक अहिकारयां, महिलाओां के राजनीहतक अहिकारयां, हिक्षा, 
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स्वास्थ्य, सांपहि के अहिकार के बारे में ग्रामीण और ििरी हकियररययां के बीि ज्ञान में अांतर पाया गया। 

रहजया िसन नकवी और मुिम्मद इबरार (2015) ने अध्ययन हकया हजसमें पता िला हक अहिकाांि 

उिरदाताओां कय अपनी हिक्षा और हववाि अहिकारयां के बारे में पता निी ां था, और िेष छयटी सांिा में 

उिरदाताओां के हलए जय अपनी हिक्षा और हववाि अहिकारयां के बारे में जानते थे, जागरूकता के मुि 

स्रयत उनके सांबांहित के्षत्रयां में काम करने वाले गैर सरकारी सांगठन थे। अनीसा अहसफी.आर एट अल. 

(2016) ने इस व्यवख्यस्थत समीक्षा की जाांि की और रेखाांहकत हकया हक सभी सेहटांग्स और उप समूियां में, 

महिलाओां की अपने देि की गभडपात कानूनी ख्यस्थहत की समझ कम प्रतीत ियती िै। 

3. अध्ययन की आवश्यकता 

महिलाओां के ख्यखलाफ हिांसा कय कम करने में महिला हिक्षा बेिद प्रभावी िै सू्कल में बच्चयां कय 

महिला अहिकारयां के बारे में हिहक्षत हकया जाना िाहिए। इस जागरूकता कय पैदा करने के हलए, सबसे 

पिले छात्र हिक्षक कय इन अहिकारयां के बारे में पता ियना िाहिए। इन लक्ष्यां कय प्राप्त करने के हलए 'हवश्व 

स्तर पर भावी हिक्षकयां कय सिक्त बनाने' की आवश्यकता िै। ताहक िम अपने ज्ञान कय भावी पीह़िययां 

तक पहुँिा सकें । पररणामस्वरूप, इस अध्ययन का उदे्दश्य छात्र हिक्षकयां की महिला अहिकारयां के बारे में 

जागरूकता का हनिाडरण करना िै। 

 

4. अध्ययन का उदे्दश्य 

 छात्र हिक्षकयां के बीि महिला अहिकारयां के बारे में जागरूकता का पता लगाना िै। वतडमान 

अध्ययन के हलए हनम्नहलख्यखत उदे्दश्य तैयार हकए गए िैं 

 छात्र हिक्षकयां के बीि महिला अहिकारयां के बारे में जागरूकता के स्तर का पता लगाना। 

 पुरुष और महिला छात्र हिक्षकयां के महिला अहिकारयां के बारे में जागरूकता के औसत अांकयां के 

बीि कयई मित्वपूणड अांतर िै या निी ां, इसका पता लगाना। 

 हवज्ञान और कला छात्र हिक्षकयां के महिला अहिकारयां के बारे में जागरूकता के औसत अांकयां के 

बीि कयई मित्वपूणड अांतर िै या निी ां, इसका पता लगाना। 

 ग्रामीण और ििरी छात्र हिक्षकयां के महिला अहिकारयां के बारे में जागरूकता के औसत अांकयां के 

बीि कयई मित्वपूणड अांतर िै या निी ां, इसका पता लगाना। 

 यि पता लगाना हक क्या यूजी और पीजी छात्र अध्यापकयां के महिला अहिकारयां के प्रहत 

जागरूकता के औसत अांकयां के बीि कयई मित्वपूणड अांतर िै। 

 यि पता लगाना हक क्या 25 वषड से कम और 25 वषड से अहिक आयु के छात्र अध्यापकयां के महिला 

अहिकारयां के प्रहत जागरूकता के औसत अांकयां के बीि कयई मित्वपूणड अांतर िै। 
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5. अध्ययन की परिकल्पना 

हनम्नहलख्यखत पररकल्पनाओां का परीक्षण हकया गया िै 

 हलांग के सांबांि में छात्र अध्यापकयां के महिला अहिकारयां के प्रहत जागरूकता के औसत अांकयां के 

बीि कयई मित्वपूणड अांतर निी ां िै। 

 हवषय के सांबांि में छात्र अध्यापकयां के महिला अहिकारयां के प्रहत जागरूकता के औसत अांकयां के 

बीि कयई मित्वपूणड अांतर निी ां िै। 

 स्थानीयता के सांबांि में छात्र अध्यापकयां के महिला अहिकारयां के प्रहत जागरूकता के औसत अांकयां 

के बीि कयई मित्वपूणड अांतर निी ां िै। 

 िैहक्षक ययग्यता के सांबांि में छात्र अध्यापकयां के महिला अहिकारयां के प्रहत जागरूकता के औसत 

अांकयां के बीि कयई मित्वपूणड अांतर िै। 

 आयु के सांबांि में छात्र अध्यापकयां के महिला अहिकारयां के प्रहत जागरूकता के औसत अांकयां के 

बीि कयई मित्वपूणड अांतर िै। 

 

6. पद्धहत 

आम तौर पर ियि समस्याओां की जाांि के हलए अलग-अलग तरीके ियते िैं। वतडमान अध्ययन में अपनाई 

गई हवहि मानक सवेक्षण हवहि िै। 

6.1 नमूना 

वतडमान अध्ययन के हलए जाांिकताडओां ने जयपुर हजले के बी.एर् कॉलेजयां के छात्र हिक्षकयां से नमूने 

एकत्र हकए। जाांिकताडओां ने जयपुर हजले के हवहभन्न बी.एर् कॉलेजयां से 295 छात्र हिक्षकयां का नमूना एकत्र 

हकया। हलांग, हवषय, स्थानीयता, ययग्यता और आयु जैसे कारकयां कय पयाडप्त प्रहतहनहित्व हदया गया। 

 

6.2 अध्ययन में प्रयुक्त उपकरण: 

प्रासांहगक रे्टा एकत्र करने के हलए जाांिकताडओां ने महिला अहिकार प्रश्नावली का उपययग हकया, 

हजसे जाांिकताडओां और के्षत्र के हविेषज्ञयां द्वारा हवकहसत और मान्य हकया गया था। छात्र हिक्षकयां के बीि 

महिला अहिकारयां कय प्रभाहवत करने वाले कारकयां तक पहुँिने के हलए जाांिकताड ने 4-हबांदु रेहटांग से्कल 

का उपययग हकया, हजसमें दृ़िता से सिमत, सिमत, असिमत और दृ़िता से असिमत जैसे हवकल्प थे। 

हजनमें से सबसे उपयुक्त कय हदए गए स्थान के सामने हटक माकड  देकर िुना जाना िाहिए। 
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6.3 हवश्वसनीयता औि वैधता 

उपकरण की वैिता सुहनहित करने के हलए अने्वषक ने हिक्षकयां, छात्र हिक्षकयां और हिक्षा के के्षत्र 

के हविेषज्ञयां से उपकरण में हदए गए कथनयां के बारे में हनणडय प्राप्त करके हवषय-वसु्त की वैिता का उपययग 

हकया। परीक्षण और क्रयनबैक की अल्फा हवश्वसनीयता हवहि द्वारा उपकरण की हवश्वसनीयता 0.81 पाई 

गई। 

7. डेटा विशे्लषण 

ताविका-1: छात्र अध्यापक ों में मवििा अविकार ों के बारे में जागरूकता का स्तर 

चर N प्रतिशि (%) 

मतिला अतिकार ों के बारे में 

जागरूकिा 

295 83.12 

ताविका-1 से पता चिता िै वक छात्र अध्यापक ों में मवििा अविकार ों के बारे में जागरूकता का स्तर 83.12% 

िै ज  वक उच्च िै। 

ताविका-2: विोंग के आिार पर छात्र अध्यापक ों में मवििा अविकार ों के बारे में जागरूकता। 

तलोंग N औसि S.D t- value तिप्पणी 

पुरुष 120 81.70 7.9  

2.44 

 

Significant मतिला 175 85.41 6.0 

ताविका-2 से पता चिता िै वक t- मान 2.44 िै ज  वक 0.01 स्तर पर मित्वपूणण िै। इसविए शून्य पररकल्पना 

"विोंग के सोंबोंि में छात्र अध्यापक ों में मवििा अविकार ों के बारे में जागरूकता में क ई मित्वपूणण अोंतर नि ों 

िै" क  अस्व कार वकया जाता िै। 

िातलका-3: तिषय के आिार पर अध्यापक ों की मतिला अतिकार ों के प्रति जागरूकिा। 

विषय N औसि S.D t- value तिप्पणी 

विज्ञान 163 81.44 8.7  

2.04 

 

Significant किा 132 80.77 7.2 

ताविका-3 से पता चिता िै वक ट -मान 2.04 िै ज  0.01 स्तर पर मित्वपूणण िै। इसविए शून्य 

पररकल्पना "विषय के सोंबोंि में अध्यापक ों क  मवििा अविकार ों के प्रवत जागरूकता में क ई मित्वपूणण 

अोंतर नि ों िै" क  खाररज वकया जाता िै। 
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िातलका-4: इलाके के आिार पर अध्यापक ों की मतिला अतिकार ों के प्रति जागरूकिा। 

इिाका N औसि S.D t- value तिप्पणी 

ग्राम ण 210 81.43 8.3  

2.09 

 

Significant शिर  85 80.47 7.7 

ताविका-4 से पता चिता िै वक ट -मान 2.09 िै ज  0.01 स्तर पर मित्वपूणण िै। अतः  शून्य 

पररकल्पना "स्थान यता के सोंबोंि में अध्यापक ों क  मवििा अविकार ों के प्रवत जागरूकता में क ई सार्णक 

अोंतर नि ों िै" क  अस्व कार वकया जाता िै। 

िातलका-5: य ग्यिा के आिार पर छात्र अध्यापक ों की मतिला अतिकार ों के प्रति जागरूकिा। 

य ग्यता N औसि S.D t- value तिप्पणी 

यूज  177 60.57 7.5  

1.72 

 

No Significant प ज  118 71.98 6.2 

ताविका-5 से पता चिता िै वक ट -िैलू्य 2.06 िै ज  0.01 स्तर पर मित्वपूणण िै। इसविए शून्य पररकल्पना 

"य ग्यता के सोंबोंि में छात्र अध्यापक ों क  मवििा अविकार ों के प्रवत जागरूकता में क ई मित्वपूणण अोंतर 

नि ों िै" स्व कार क  जात  िै। 

िातलका-6: आयु के आिार पर छात्र अध्यापक ों की मतिला अतिकार ों के प्रति जागरूकिा। 

आयु N औसि S.D t- value तिप्पणी 

25 िषण से कम 184 70.83 7.4  

1.89 

 

No 

Significant 25 िषण से अविक 

 

111 81.65 7.5 

ताविका-6 से पता चिता िै वक ट -िैलू्य 1.89 िै ज  0.01 स्तर पर मित्वपूणण िै। इसविए शून्य पररकल्पना 

"आयु के सोंबोंि में छात्र वशक्षक ों क  मवििा अविकार ों के बारे में जागरूकता में क ई मित्वपूणण अोंतर नि ों 

िै" स्व कार क  जात  िै। 

8. अध्ययन के मुख्य हनष्कर्ष 

 अध्यापकयां में महिला अहिकारयां के बारे में जागरूकता का स्तर 83.12% िै, जय उच्च िै। 

 हलांग, हवषय और स्थानीयता के सांबांि में अध्यापकयां में महिला अहिकारयां के बारे में जागरूकता में 

मित्वपूणड अांतर िै। 
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 ययग्यता और आयु के सांबांि में अध्यापकयां में महिला अहिकारयां के बारे में जागरूकता में कयई 

मित्वपूणड अांतर निी ां िै। 

छात्रअध्यापकयां के सांबांि में पररणामयां पर ध्यान देने पर कुल हमलाकर वे महिला अहिकारयां के बारे में उच्च 

जागरूकता रखते िैं। हिक्षा के के्षत्र में िाल िी में हई प्रगहत ने महिला अहिकारयां कय वतडमान समय के 

अध्यापकयां के हलए एक मित्वपूणड ययग्यता बना हदया िै। इस अध्ययन में, पररणाम से पता िलता िै हक जयपुर 

हजले के पुरुष छात्रअध्यापकयां में महिला अहिकार महिलाअध्यापकयां की तुलना में अहिक िैं और हवज्ञान 

छात्रअध्यापकयां में कला छात्रअध्यापकयां की तुलना में अहिक महिला अहिकार िैं और ग्रामीण छात्रअध्यापकयां 

में ििरी छात्रअध्यापकयां की तुलना में अहिक महिला अहिकार िैं। ऐसा उन कारणयां के कारण िय सकता िै, 

हजनमें महिलाओां के अहिकारयां के बारे में अहिक दृहष्ट्कयण और ज्ञान िै। हनष्कषों से यि हनष्कषड हनकला िै 

हक छात्र अध्यापकयां में महिला अहिकारयां में हलांग, हवषय और स्थान के बीि मित्वपूणड अांतर िै। इसके 

अहतररक्त एक अन्य हनष्कषड यि हनष्कषड हनकला िै हक छात्र अध्यापकयां में महिला अहिकारयां में ययग्यता और 

आयु के बीि मित्वपूणड अांतर िै। 

9. हनष्कर्ष औि सुझाव 

वतडमान में यद्यहप महिला अहिकार और कानून का ज्ञान छात्र अध्यापकयां के हलए हिक्षा की अहनवायड 

आवश्यकता िै। वतडमान पुस्तकयां और पहत्रकाओां तक सीहमत पहुँि और अद्यतन जानकारी प्राप्त करने में 

कहठनाई जैसे कारकयां के कारण वे तेजी से मित्वपूणड ियते जा रिे िैं, हजसका परीक्षा प्रदिडन और स्नातक ियने 

के बाद काम पर प्रभाव पड़ सकता िै। वतडमान अध्ययन जयपुर हजले के आसपास के छात्र अध्यापकयां में 

महिला अहिकारयां के बारे में जागरूकता के स्तर में ययगदान देता िै। वतडमान अध्ययन के दौरान पििाने गए 

कारकयां का उपययग महिला अहिकारयां में सुिार के हलए हकया जा सकता िै। आजकल तकनीक हवकहसत िय 

गई िै। मल्टीमीहर्या कायडक्रमयां में महिला अहिकारयां के बारे में हवज्ञापन, बिस, नाटक, वाताडलाप आहद हदखाए 

जाते िैं। इसहलए अध्ययन से लयगयां कय महिलाओां के ख्यखलाफ हिांसा के मुदे्द पर ध्यान देने में मदद हमलेगी, साथ 

िी छात्रयां कय महिला अहिकारयां के बारे में जागरूकता हवकहसत करने और उनका आनांद लेने में मदद 

हमलेगी। 
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