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"व्यावसायिक यिक्षा में कृयिम बुद्धिमत्ता (आयटियियििल इंटेयलजेंस) आधारित यिक्षण एवं अयधगम 
की प्रभाविीलता का यवशे्लषण" 

कुलदीप िाजपूत                                                          डॉ. नीिजा पािािि 

शोधार्थी                                                                             प्रोफ़े सर 

अर्थथशास्त्र विभाग                                                                अर्थथशास्त्र विभाग 

ज़े.एस. यूवििवसथटी                                                               ज़े.एस. यूवििवसथटी 

साि: आवटथविवशयल इंट़ेवलजेंस (एआई) आधुविक वशक्षा में एक महत्वपूर्थ ििाचार बि गया है, जो व्यक्तिगत 
विरे्दश, अिुकूली वशक्षर्, बुक्तिमाि टू्यशि वसस्टम और िास्तविक समय प्रवतविया क़े  माध्यम स़े पारंपररक 
वशक्षर् और सीखि़े क़े  तरीको ंको बर्दल रहा है। ितथमाि अध्ययि, वजसका शीर्थक "व्यािसावयक वशक्षा में 
कृविम बुक्तिमत्ता-आधाररत वशक्षर् और सीखि़े की प्रभािशीलता का विश्ल़ेर्र्" है, का उद्द़ेश्य व्यािसावयक 
वशक्षा में एआई-आधाररत वशक्षर् और सीखि़े क़े  उपयोग, प्रभािशीलता और चुिौवतयो ंकी जांच करिा है। 
अध्ययि में मािात्मक अिुसंधाि दृविकोर् क़े  सार्थ एक िर्थिात्मक और विश्ल़ेर्र्ात्मक अिुसंधाि विजाइि 
को अपिाया गया, और एक संरवचत प्रश्नािली का उपयोग करक़े  व्यािसावयक वशक्षा संस्थािो ंक़े  छािो ंऔर 
वशक्षको ंसवहत 140 उत्तरर्दाताओ ंस़े ि़ेटा एकि वकया गया। प्रार्थवमक और वितीयक ि़ेटा र्दोिो ंका उपयोग 
वकया गया र्था, और एकवित ि़ेटा का विश्ल़ेर्र् एसपीएसएस और माइिोसॉफ्ट एक्स़ेल क़े  माध्यम स़े 
िर्थिात्मक और अिुमािात्मक सांक्तिकीय तकिीको ंका उपयोग करक़े  वकया गया र्था। विष्कर्ों स़े पता 
चलता है वक अवधकांश उत्तरर्दाताओ ंका माििा है वक एआई-आधाररत वशक्षर् सीखि़े क़े  पररर्ामो ंको ब़ेहतर 
बिाि़े, व्यािहाररक कौशल विकास को बढाि़े, छािो ंकी व्यस्तता बढाि़े और व्यक्तिगत वशक्षर् अिुभि प्रर्दाि 
करि़े में प्रभािी है। अध्ययि में अपयाथप्त विवजटल बुवियार्दी ढांच़े, खराब इंटरि़ेट कि़ेक्तिविटी, सीवमत 
तकिीकी कौशल, उच्च कायाथन्वयि लागत और ि़ेटा गोपिीयता वचंताओ ंसवहत प्रमुख चुिौवतयो ंकी भी 
पहचाि की गई है। कुल वमलाकर, अध्ययि का विष्कर्थ है वक उपयुि बुवियार्दी ढांच़े, वशक्षक प्रवशक्षर् 
और संस्थागत िीवतयो ंिारा समवर्थथत होि़े पर आवटथविवशयल इंट़ेवलजेंस में व्यािसावयक वशक्षा की गुर्ित्ता 
और प्रभािशीलता में सुधार करि़े की महत्वपूर्थ क्षमता है। य़े विष्कर्थ वशक्षको,ं िीवत विमाथताओ ं और 
शोधकताथओ ं क़े  वलए मूल्यिाि अंतदृथवि प्रर्दाि करत़े हैं जो व्यािसावयक वशक्षर् और सीखि़े में एआई 
प्रौद्योवगवकयो ंक़े  प्रभािी एकीकरर् को बढािा र्द़ेिा चाहत़े हैं। 
मुख्य िब्द: आवटथविवशयल इंट़ेवलजेंस, व्यािसावयक वशक्षा, एआई-आधाररत वशक्षर्, एआई-आधाररत वशक्षा, 
सीखि़े की प्रभािशीलता, कौशल विकास। 
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1. परिचि 
वपछल़े कुछ िर्ों में आवटथविवशयल इंट़ेवलजेंस (एआई) क़े  विकास ि़े वशक्षा क़े  क्ष़ेि सवहत मािि जीिि पर 
प्रभाि िाला है [1]। हालााँवक, एआई का उद्भि, विश़ेर् रूप स़े वशक्षा क्ष़ेि में इसक़े  उपयोग क़े  संर्दभथ में, 
अभी भी इस बाऱे में कई बहसें खडी करता है वक क्या यह एक अिसर है वजसका उपयोग वकया जा 
सकता है या सू्कलो ंऔर वशक्षको ंक़े  वलए खतरा है [2]। एआई विवभन्न उपकरर् और संसाधि प्रर्दाि कर 
सकता है जो व्यक्तिगत आिश्यकताओ ंऔर इंटरैक्तिि वशक्षर् क़े  अिुरूप प्रवशक्षर् कायथिम प़ेश करत़े हुए 
वशक्षर् सुधार में त़ेजी ला सकता है। रू्दसरी ओर, [3] स़े पता चला वक यवर्द मिुष्य हम़ेशा वबिा वकसी वियंिर् 
क़े  एआई पर भरोसा करत़े हैं, तो एआई एल्गोररर्दम तथ्ो ंया झठू पर आधाररत हुए वबिा बातचीत को 
बढािा र्द़ेगा। [4] क़े  अिुसार उच्च वशक्षा में एआई का उपयोग चुिौवतयो,ं जोक्तखमो ंऔर िैवतक दृविकोर्ो ंपर 
विचार करिा चावहए। इसवलए, जैस़े-जैस़े एआई की लोकवप्रयता त़ेजी स़े बढती है, यह स्पि हो जाता है वक 
एआई का उपयोग कैस़े वकया जाए यह चुििा वशक्षा क्ष़ेि में एक जरूरी मामला है। 
मािि जैसी क्षमताओ ंिाल़े एआई क़े  उद्भि और विकास ि़े रु्दविया भर में वििार्द पैर्दा कर वर्दया है। [5] 
एआई िारा जोर वर्दया गया जो संभावित रूप स़े मािि और मशीि विमाथर् क़े  बीच की सीमाओ ंको धंुधला 
कर रहा है। वशक्षा में एआई बाजार लगभग 40% की िावर्थक िृक्ति क़े  सार्थ 2027 तक 20 वबवलयि 
अम़ेररकी िॉलर (यूएसिी) तक पहंुचि़े का अिुमाि है [6]। इसवलए, एआई कायाथन्वयि पर शोध, विश़ेर् रूप 
स़े वशक्षा में, वशक्षा में ििाचार स़े संबंवधत सैिांवतक अध्ययि क़े  वलए महत्वपूर्थ है [7]। एजुकॉज़ ि़ेटा स़े 
पता चलता है वक रु्दविया भर में 70% उच्च वशक्षा संस्थािो ंि़े चैटबॉट्स, लवििंग एिावलवटक्स और िचुथअल 
अवसस्टेंट [8] जैसी एआई तकिीको ंको अपिाया है। 
हालााँवक उच्च वशक्षा में AI का उपयोग त़ेजी स़े व्यापक हो गया है, वशक्षा क्ष़ेि क़े िल उच्च वशक्षा तक ही 
सीवमत िही ंहै, बक्ति प्रार्थवमक, माध्यवमक और समाि़ेशी वशक्षा जैस़े अन्य क्ष़ेि भी हैं। व्यािसावयक वशक्षा 
में अवितीय विश़ेर्ताएं हैं जो पररचालि और व्यािहाररक कौशल विकवसत करि़े पर ध्याि कें वित करती हैं 
[9]। व्यािसावयक वशक्षा में सीखिा उद्योग की मांगो ंक़े  बार्द कौशल मािको ंक़े  सार्थ विरंतर सुधार की मांग 
करता है [10]। [11] इसकी पुवि की गई है वक व्यािसावयक छािो ंकी विश़ेर्ताएं उन्नत तकिीकी ििाचार 
में योगर्दाि र्द़ेि़े क़े  अलािा, उद्योग िारा आिश्यक र्दक्षताओ ंका पालि करि़े िाली व्यािहाररक गवतविवधयो ं
क़े  माध्यम स़े ज्ञाि प्राप्त करिा आसाि बिाती हैं [12]। इसक़े  अलािा, व्यािसावयक वशक्षा पारंपररक वशक्षा 
दृविकोर् का एक समाधाि है जो अिुभि स़े विकटता स़े जुडा हुआ है और ब़ेरोजगारी को कम करि़े क़े  
वलए िौकरी कौशल पर कें वित है [13]।  
व्यािसावयक वशक्षा क़े  पररप्ऱेक्ष्य में एआई का उद्भि, जो व्यािहाररक वशक्षा पर अवधक ध्याि कें वित करता 
है, अभी भी भविष्य में महत्वपूर्थ चुिौवतयााँ पैर्दा करता है। व्यािसावयक क्ष़ेि में वपछल़े शोध क़े  वलए विवभन्न 
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दृविकोर्ो ंको र्द़ेखि़े क़े  वलए और अवधक शोध की आिश्यकता है [14]। एआई प्रौद्योवगकी क़े  सीवमत विकास 
क़े  सार्थ, विश़ेर् रूप स़े व्यािसावयक वशक्षा में, वशक्षको ंक़े  वलए इसकी क्षमता को अवधकतम करिा मुक्तिल 
होगा [15]। अिुभिजन्य साक्ष्य स़े पता चलता है वक क़े िल 10% वशक्षको ंि़े अपि़े अध्ययि में सीखि़े की 
प्रविया में एआई का उपयोग करक़े  प्रयोग पूऱे वकए [16]। जबवक व्यािसावयक वशक्षा में एआई की क्षमता 
बहुत अवधक है, वजसमें सीखि़े की गुर्ित्ता में सुधार, सीखि़े की र्दक्षता में सुधार, व्यािसावयक वशक्षा क़े  
किऱेज का विस्तार, अिुकूली वशक्षा की सुविधा, छाि प्रोिाइल की भविष्यिार्ी करिा, स्वचावलत मूल्यांकि 
करिा शावमल है [17]। 
इस कारर् स़े, व्यािसावयक वशक्षा में सीखि़े की प्रविया में एआई क़े  एकीकरर् पर शोध महत्वपूर्थ है क्योवंक 
मािि और एआई क़े  बीच सहयोग का भविष्य का शैवक्षक पररदृश्य सीखि़े की प्रविया पर महत्वपूर्थ प्रभाि 
प्रर्दाि करि़े क़े  वलए एक आर्दशथ संयोजि है [18]। इसक़े  अलािा, AI क़े  वलए उच्च ज्ञाि और कौशल की 
आिश्यकता िही ंहोती है। सावहत्य भविष्य की वशक्षा और सू्कल प्रबंधि प्रवियाओ ंमें उवचत तकिीकी 
मागथर्दशथि प्रर्दाि करि़े क़े  वलए बड़े पैमाि़े पर और विरंतर एआई अिुसंधाि क़े  महत्व पर प्रकाश िालता 
है। इसक़े  अलािा, व्यािसावयक वशक्षा में िांवत लाि़े में एआई महत्वपूर्थ होगा। एआई वशक्षर् प्रबंधि में 
महत्वपूर्थ भूवमका विभाता है, जैस़े सीखि़े क़े  पररर्ामो ंऔर छाि ि़ेटा का विश्ल़ेर्र् करिा, सू्कल विर्थय 
ल़ेि़े में सहायता करिा, कमथचारी कैररयर प्रबंधि, और भविष्य क़े  कररयर क़े  वलए छािो ंकी रुवचयो ंऔर 
महत्वाकांक्षाओ ंस़े म़ेल खाि़े िाली सीखि़े की ज़रूरतें प्रर्दाि करिा [19]। 
2. उदे्दश्य  
• व्यािसावयक वशक्षा में एआई-आधाररत वशक्षर् क़े  उपयोग की जांच करिा। 
• व्यािसावयक वशक्षा में एआई-आधाररत वशक्षा की प्रभािशीलता का आकलि करिा। 
• व्यािसावयक वशक्षा में एआई-आधाररत वशक्षर् और सीखि़े की चुिौवतयो ंकी पहचाि करिा। 
3. अनुसंधान पियत 
3.1 अनुसंधान यडजाइन 
यह ितथमाि शोध व्यािसावयक वशक्षा में वशक्षर् और सीखि़े की प्रविया में आवटथविवशयल इंट़ेवलजेंस (एआई) 
की प्रभािशीलता का विश्ल़ेर्र् करि़े क़े  वलए िर्थिात्मक और विश्ल़ेर्र्ात्मक अिुसंधाि विजाइि का उपयोग 
करता है। संिात्मक ि़ेटा का संग्रह और वशक्षर्-सीखि़े में एआई क़े  उपयोग क़े  बाऱे में उत्तरर्दाताओ ंकी 
धारर्ाओ ंका मूल्यांकि मािात्मक अिुसंधाि दृविकोर् का उपयोग करक़े  वकया गया है। विज़ाइि शोधकताथ 
को वशक्षा में एआई क़े  उपयोग की प्रभािशीलता, लाभ और चुिौवतयो ंका पता लगाि़े की अिुमवत र्द़ेता है। 
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3.2 जनसंख्या औि नमूना 
जिसंिा व्यािसावयक वशक्षा संस्थािो ंमें छाि और वशक्षक हैं जहां एआई-आधाररत वशक्षर् और सीखि़े की 
प्रर्थाएं लागू की जाती हैं। उत्तरर्दाताओ ंकी संिा 140 र्थी जो प्रवतभावगयो ंकी पहंुच और उपलब्धता क़े  
कारर् सुविधाजिक िमूिाकरर् तकिीक िारा विधाथररत की गई र्थी। चयवित िमूिा अध्ययि क़े  लक्ष्यो ंका 
समर्थथि करि़े और अच्छ़े  पररर्ाम र्द़ेि़े क़े  वलए पयाथप्त मािा जाता है। 
3.3 डेटा के स्रोत 
अध्ययि क़े  वलए ि़ेटा क़े  प्रार्थवमक और वितीयक र्दोिो ंस्रोतो ंका उपयोग वकया गया है। अिुसंधाि उद्द़ेश्यो ं
क़े  आधार पर विज़ाइि की गई एक संरवचत प्रश्नािली क़े  माध्यम स़े सीध़े उत्तरर्दाताओ ंस़े ि़ेटा एकि वकया 
गया र्था। वितीयक ि़ेटा आवटथविवशयल इंट़ेवलजेंस और व्यािसावयक वशक्षा क़े  क्ष़ेि स़े संबंवधत पुस्तको,ं शोध 
ल़ेखो,ं सम्म़ेलि पिो,ं सरकारी प्रकाशिो,ं ररपोटों और अन्य िास्तविक ऑिलाइि स्रोतो ंस़े एकि वकया गया 
र्था। अध्ययि क़े  पररर्ाम ि क़े िल प्रार्थवमक ि़ेटा क़े  सार्थ मान्य हैं बक्ति वितीयक ि़ेटा िारा भी समवर्थथत 
हैं। 
3.4 डेटा संग्रहण प्रयििा 
ि़ेटा संरवचत प्रश्नािली िारा एकि वकया गया र्था वजस़े चयवित 140 उत्तरर्दाताओ ंको भ़ेजा गया र्था। प्रश्नािली 
में व्यािसावयक वशक्षा में वशक्षर् और सीखि़े क़े  वलए एआई क़े  उपयोग, प्रभािशीलता और समस्याओ ंक़े  
संबंध में विसृ्तत प्रश्न शावमल र्थ़े। प्रवतभावगयो ंि़े स्व़ेच्छा स़े प्रवतविया र्दी और अध्ययि क़े  र्दौराि उिकी 
प्रवतवियाओ ंको गोपिीय रखा गया। संपूर्थता क़े  वलए एकवित ि़ेटा की समीक्षा की गई और आग़े क़े  
विश्ल़ेर्र् क़े  वलए ि़ेटा को िमबि वकया गया। 
3.5 डेटा यवशे्लषण तकनीकें  
एकवित ि़ेटा को माइिोसॉफ्ट एक्स़ेल और एसपीएसएस में कोवित, िगीकृत और विश्ल़ेर्र् वकया गया र्था। 
प्रवतवियाओ ंमें प्रसु्तत आंकडो ंका विश्ल़ेर्र् आिृवत्त, प्रवतशत, माध्य और मािक विचलि सवहत िर्थिात्मक 
सांक्तिकीय उपकरर्ो ंका उपयोग करक़े  वकया गया र्था। इसक़े  अलािा, एआई-आधाररत वशक्षर् और सीखि़े 
और व्यािसावयक वशक्षा में इसकी प्रभािशीलता क़े  बीच संबंधो ंका विश्ल़ेर्र् करि़े क़े  वलए सहसंबंध विश्ल़ेर्र् 
और प्रवतगमि विश्ल़ेर्र् जैस़े अिुमावित सांक्तिकीय उपकरर्ो ंका उपयोग वकया गया र्था। आसािी स़े 
समझि़े क़े  वलए पररर्ाम तावलकाओ ंऔर चाटों में प्रसु्तत वकए गए हैं। 
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4. परिणाम  
4.1 उत्तिदाताओ ंकी जनसांद्धख्यकीि प्रोफाइल 

तायलका 1: उत्तिदाताओ ंका यलंग यवविण 
वलंग आिृवत्त  प्रवतशत (%) 
पुरुर् 78 55.7% 

मवहला 62 44.3% 
कुल 140 100.0% 

 
यचि 1: उत्तिदाताओ ंका यलंग 

उपरोि तावलका अध्ययि क़े  वलए चुि़े गए 140 उत्तरर्दाताओ ंक़े  वलंग क़े  अिुसार वितरर् को र्दशाथती है। 
कुल उत्तरर्दाताओ ंमें स़े 78 (55.7%) पुरुर् हैं, जबवक 62 (44.3%) मवहलाएं हैं। ितीज़े बतात़े हैं वक 
मवहला उत्तरर्दाताओ ंकी तुलिा में पुरुर्ो ंकी संिा र्थोडी अवधक है। पुरुर् और मवहला र्दोिो ंउत्तरर्दाताओ ं
क़े  सार्थ वलंग विभाजि अप़ेक्षाकृत संतुवलत है, जो यह सुविवित करता है वक अध्ययि व्यािसावयक वशक्षा में 
आवटथविवशयल इंट़ेवलजेंस (एआई)-आधाररत वशक्षर् और सीखि़े की प्रभािशीलता पर राय और अिुभिो ंकी 
एक विसृ्तत शंृ्खला को र्दशाथता है। यह संतुवलत प्रवतविवधत्व प्राप्त पररर्ामो ंको और अवधक विश्वसिीय बिाि़े 
में मर्दर्द कऱेगा, क्योवंक यह वशक्षर्-सीखि़े की प्रविया में एआई प्रौद्योवगवकयो ंक़े  उपयोग और प्रभाि क़े  बाऱे 
में पुरुर्ो ंऔर मवहलाओ ंर्दोिो ंकी आिाज प्रर्दाि कऱेगा। 
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4.2 एआई-आधारित यिक्षण औि सीखने का अनुभव 

तायलका 2: एआई आधारित अयधगम उपकिणो ंके उपिोग की अवयध 
उपयोग की अिवध आिृवत्त  प्रवतशत (%) 
6 माह स़े कम 26 18.6% 
6 माह – 1 िर्थ 42 30.0% 

1 – 2 िर्थ 46 32.9% 
2 िर्थ स़े अवधक 26 18.5% 

कुल 140 100.0% 
 

 
यचि 2: एआई-आधारित यिक्षण उपकिणो ंका उपिोग किने की अवयध 

िीच़े र्दी गई तावलका एआई संचावलत वशक्षर् और सीखि़े क़े  उपकरर्ो ंका उपयोग करि़े िाल़े प्रवतभावगयो ं
क़े  अिुभि की संिा प्रसु्तत करती है। सबस़े बडा समूह, 46 (32.9%), 1-2 िर्ों स़े एआई टूल का उपयोग 
कर रह़े हैं। इसक़े  बार्द 42 उत्तरर्दाता (30.0%) हैं जो 6 महीि़े स़े 1 िर्थ तक एआई टूल का उपयोग कर 
रह़े हैं। इसक़े  अवतररि, 26 उत्तरर्दाताओ ं(18.6%) क़े  पास 0-6 महीि़े का अिुभि है और 26 उत्तरर्दाताओ ं
(18.5%) क़े  पास 2+ िर्थ का अिुभि है। पररर्ामो ंस़े पता चलता है वक अवधकांश उत्तरर्दाताओ ंक़े  पास 
एआई वशक्षर् प्ल़ेटिामों का मध्यम स़े उच्च स्तर का अिुभि है, जो उन्हें व्यािसावयक वशक्षा में एआई की 
संभावित प्रभािशीलता क़े  बाऱे में सूवचत और सार्थथक आकलि करि़े की अिुमवत र्द़ेता है। विवभन्न कौशल 
स़ेट एआई प्रौद्योवगवकयो ंको अपिाि़े िाल़े िौवसक्तखयो ंऔर विश़ेर्ज्ञ क़े  अिुभिो ंको पकडि़े में भी मर्दर्द 
करत़े हैं। 
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4.3 एआई-आधारित यिक्षण की प्रभाविीलता 
तायलका 3: एआई सीखने की प्रभाविीलता में सुधाि किता है 
प्रवतविया आिृवत्त  प्रवतशत (%) 
पूर्थतः  सहमत 42 30.0% 
सहमत 56 40.0% 
तटस्थ 24 17.1% 
असहमत 12 8.6% 
पूर्थतः  असहमत 6 4.3% 
कुल 140 100.0% 

 

 
यचि 3: एआई सीखने की प्रभाविीलता में सुधाि किता है 

जैसा वक उपरोि तावलका स़े र्द़ेखा जा सकता है, सीखि़े क़े  पररर्ामो ंको बढाि़े में एआई-आधाररत वशक्षर् 
की प्रभािशीलता क़े  बाऱे में उत्तरर्दाताओ ंकी धारर्ा र्दशाथती है वक वशक्षर् पिवत प्रभािी है। 70.0% 
उत्तरर्दाताओ,ं या 56 उत्तरर्दाताओ ंि़े सहमवत व्यि की और 42 उत्तरर्दाताओ ंि़े दृढता स़े सहमवत व्यि 
की वक एआई सीखि़े की प्रभािशीलता में सुधार करता है। चौबीस उत्तरर्दाता (17.1%) कर्थि क़े  बाऱे में 
विवित िही ंर्थ़े, शायर्द इसवलए वक ि़े इस वबंरु्द पर अिुभि स़े पररवचत िही ंर्थ़े या क्योवंक उिकी वमवश्त 
भाििाएाँ  र्थी।ं 12 उत्तरर्दाताओ ंमें स़े एक स़े भी कम (8.6%) कर्थि स़े असहमत र्थ़े और 6 (4.3%) दृढता 
स़े असहमत र्थ़े। पररर्ाम स्पि रूप स़े वर्दखात़े हैं वक अवधकांश उत्तरर्दाता एआई-आधाररत वशक्षर् क़े  उपयोग 
को एक उपयुि वशक्षर् पिवत क़े  रूप में र्द़ेखत़े हैं जो सीखि़े की गुर्ित्ता को बढाता है, छाि जुडाि को 



 
ISSN: 2348–2605  Impact Factor: 7.789   Volume 14-Issue 01,  (January-March 2026) 

www.shodhpatrika.in  Email id:- hindires@gmail.com Page 156 

 
 

बढाता है, और व्यक्तिगत और प्रौद्योवगकी-संचावलत सीखि़े क़े  अिुभिो ंक़े  माध्यम स़े व्यािसावयक विर्यो ंकी 
समझ को सुविधाजिक बिाता है। 
4.4 एआई व्यावहारिक कौिल को बढाता है 
तायलका 4: एआई व्यावहारिक कौिल यवकास में सहािता किता है 
प्रवतविया आिृवत्त प्रवतशत (%) 
पूर्थतः  सहमत 38 27.1% 
सहमत 60 42.9% 
तटस्थ 22 15.7% 
असहमत 14 10.0% 
पूर्थतः  असहमत 6 4.3% 
कुल 140 100.0% 

 

 
यचि 4: एआई व्यावहारिक कौिल यवकास में मदद किता है 

तावलका व्यािहाररक कौशल क़े  संर्दभथ में व्यािसावयक वशक्षा में वशक्षर् में एआई की भूवमका क़े  बाऱे में 
उत्तरर्दाताओ ंकी धारर्ा को र्दशाथती है। 60 उत्तरर्दाताओ ं (42.9%) ि़े कहा वक एआई उन्हें व्यािहाररक 
कौशल विकवसत करि़े में मर्दर्द करता है; 38 उत्तरर्दाताओ ं(27.1%) ि़े कहा वक एआई उन्हें व्यािहाररक 
कौशल को दृढता स़े विकवसत करि़े में मर्दर्द करता है; और 70.0% सहमत या दृढता स़े सहमत र्थ़े वक 
एआई उन्हें व्यािहाररक कौशल विकवसत करि़े में मर्दर्द करता है। बाईस उत्तरर्दाताओ ं(15.7%) की राय 
तटस्थ र्थी, 14 (10.0%) असहमत र्थ़े, और 6 (4.3%) दृढता स़े असहमत र्थ़े। विष्कर्ों स़े पता चलता है 
वक अवधकांश उत्तरर्दाताओ ंको लगता है वक एआई-संचावलत वशक्षाशास्त्र इंटरैक्तिि वशक्षर् अिुभि, वसमुल़ेशि, 
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िचुथअल लैब और व्यक्तिगत अभ्यास विकल्प प्रर्दाि करता है जो उिक़े  व्यािहाररक सीखि़े और तकिीकी 
कौशल को बढािा र्द़ेता है। यह व्यािसावयक प्रवशक्षर् क़े  मुि लक्ष्य - कौशल-उनु्मख वशक्षा को सुदृढ करि़े 
क़े  वलए एआई की महाि क्षमता को र्दशाथता है। 
4.5 एआई-आधारित यिक्षण में चुनौयतिााँ 
तायलका 5: एआई के उपिोग में प्रमुख चुनौयतिााँ 
चुिौवतयााँ आिृवत्त  प्रवतशत (%) 
तकिीकी कौशल की कमी 36 25.7% 
खराब इंटरि़ेट कि़ेक्तिविटी 42 30.0% 
एआई उपकरर्ो ंकी उच्च लागत 34 24.3% 
ि़ेटा गोपिीयता संबंधी वचंताएाँ  28 20.0% 
कुल 140 100.0% 

 

 
यचि 5: एआई के उपिोग में प्रमुख चुनौयतिााँ 

तावलका एआई-आधाररत वशक्षर् और सीखि़े की प्रर्ाली का उपयोग करि़े में उत्तरर्दाताओ ंक़े  सामि़े आि़े 
िाली मुि समस्याओ ंको र्दशाथती है। ररपोटथ की गई सबस़े आम चुिौवतयााँ खराब इंटरि़ेट कि़ेक्तिविटी र्थी,ं 
42 उत्तरर्दाताओ ं(30.0%) ि़े इस़े एक मुद्दा बताया। 36 उत्तरर्दाताओ ं(25.7%) ि़े तकिीकी कौशल की 
कमी, 34 (24.3%) ि़े एआई टूल्स की उच्च लागत और 28 (20.0%) ि़े ि़ेटा गोपिीयता संबंधी वचंताओ ं
का हिाला वर्दया। ितीज़े बतात़े हैं वक यद्यवप एआई व्यािसावयक वशक्षा में त़ेजी स़े स्वीकायथ और प्रभािी है, 
विर भी कुछ तकिीकी और ढांचागत चुिौवतयां हैं वजन्हें इसकी क्षमता का पूरी तरह स़े एहसास करि़े क़े  
वलए रू्दर करि़े की आिश्यकता है। उन्नत विवजटल बुवियार्दी ढांच़े, वकिायती एआई समाधाि, तकिीकी 
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प्रवशक्षर् और ि़ेटा सुरक्षा उपायो ं को मजबूत करि़े क़े  माध्यम स़े इि चुिौवतयो ं का समाधाि करक़े  
व्यािसावयक वशक्षर् और सीखि़े में एआई क़े  सिल समाि़ेश को बढाया जा सकता है। 
4.6 एआई-आधारित यिक्षण से समग्र संतुयि 
तायलका 6: संतुयि स्ति 
संतुवि स्तर आिृवत्त  प्रवतशत (%) 
अत्यवधक संतुि 34 24.3% 
संतुि 62 44.3% 
तटस्थ 24 17.1% 
असंतुि 14 10.0% 
अत्यवधक असंतुि 6 4.3% 
कुल 140 100.0% 

 

 
यचि 6: संतुयि स्ति 

िीच़े र्दी गई तावलका व्यािसावयक वशक्षा में एआई-आधाररत वशक्षर् और सीखि़े स़े उत्तरर्दाताओ ंकी समग्र 
संतुवि को र्दशाथती है। कुल वमलाकर, 62 उत्तरर्दाता (44.3%) अपि़े एआई-आधाररत सीखि़े क़े  अिुभिो ंस़े 
संतुि र्थ़े या 68.6% की संयुि सकारात्मक संतुवि क़े  सार्थ बहुत संतुि र्थ़े। इसक़े  अलािा, 17.1% 
उत्तरर्दाताओ ंका दृविकोर् तटस्थ र्था, 10.0% खुश िही ंर्थ़े, और 4.3% बहुत खुश िही ंर्थ़े। पररर्ामो ंस़े 
संक़े त वमलता है वक कई उत्तरर्दाता वशक्षर् में एआई क़े  उपयोग और िैयक्तिकृत वशक्षर्, समय पर प्रवतविया, 
शैवक्षक सामग्री तक आसाि पहंुच और लचील़े सीखि़े क़े  अिसरो ं जैस़े मूल्यिाि पहलुओ ं क़े  बाऱे में 
सकारात्मक हैं। विष्कर्थ में, विष्कर्थ इस बात पर प्रकाश िालत़े हैं वक व्यािसावयक वशक्षा में एआई क़े  
उपयोग क़े  प्रवत आम तौर पर सकारात्मक दृविकोर् है। 
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4.7 एआई-आधारित यिक्षण की समग्र प्रभाविीलता 
तायलका 7: एआई आधारित यिक्षण एवं अयधगम पि समग्र िाि 
राय  आिृवत्त  प्रवतशत (%) 
अत्यवधक प्रभािी 40 28.6% 
प्रभािी 58 41.4% 
मध्यम रूप स़े प्रभािी 24 17.1% 
कम प्रभािी 12 8.6% 
प्रभािहीि 6 4.3% 
कुल 140 100.0% 

 

 
यचि 7: एआई-आधारित यिक्षण औि यिक्षण पि समग्र िाि 

व्यािसावयक वशक्षा में वशक्षर् और सीखि़े में एआई क़े  उपयोग की प्रभािशीलता का समग्र मूल्यांकि तावलका 
में वर्दया गया है। ितीज़े बतात़े हैं वक 58 प्रवतभावगयो ं(41.4%) ि़े एआई वशक्षर् को प्रभािी पाया, और 40 
(28.6%) ि़े सभी प्रवतवियाओ ंक़े  कुल 70.0% क़े  वलए इस़े बहुत प्रभािी बताया। इसक़े  अवतररि, 17.1% 
(24 उत्तरर्दाताओ)ं ि़े महसूस वकया वक यह मध्यम रूप स़े प्रभािी है, जबवक 8.6% (12 उत्तरर्दाताओ)ं ि़े 
महसूस वकया वक यह कम प्रभािी है और 4.3% (6 उत्तरर्दाताओ)ं ि़े महसूस वकया वक यह प्रभािी िही ं
है। य़े पररर्ाम स्पि रूप स़े प्रर्दवशथत करत़े हैं वक अवधकांश उत्तरर्दाताओ ंकी एआई-आधाररत वशक्षर् और 
सीखि़े क़े  बाऱे में सकारात्मक धारर्ा है। ि़े र्द़ेखत़े हैं वक एआई प्रौद्योवगवकयो ंका उपयोग सीखि़े क़े  पररर्ामो ं
में अंतर ला सकता है, छाि जुडाि बढा सकता है, हार्थो ंस़े सीखि़े की सुविधा प्रर्दाि कर सकता है और 
व्यािसावयक वशक्षा को अवधक इंटरैक्तिि, कुशल और वशक्षार्थी-कें वित बिा सकता है। समग्र पररर्ाम आज 
की व्यािसावयक वशक्षा प्रर्ावलयो ंमें वशक्षा में एक प्रभािी उपकरर् क़े  रूप में एआई क़े  बढत़े महत्व का 
समर्थथि करत़े हैं। 
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5. चचाि 
ितथमाि अध्ययि क़े  पररर्ामो ंक़े  अिुसार, आवटथविवशयल इंट़ेवलजेंस (एआई) क़े  सार्थ वशक्षर् और सीखि़े की 
प्रविया का व्यािसावयक वशक्षा पर महत्वपूर्थ सकारात्मक प्रभाि पडता है। वशक्षर् और सीखि़े स़े समग्र 
संतुवि, सार्थ ही सीखि़े क़े  पररर्ामो ंऔर व्यािहाररक कौशल में सुधार, ऐस़े क्ष़ेि र्थ़े वजिमें अवधकांश 
उत्तरर्दाताओ ंि़े एआई की सुधार क्षमता र्द़ेखी। [20] यह वपछल़े अध्ययिो ंपर लागू होता है वजसमें वर्दखाया 
गया है वक एआई प्रौद्योवगवकयो ंका उपयोग व्यक्तिगत सीखि़े में सहायता कर सकता है, त्वररत प्रवतविया 
प्रर्दाि कर सकता है, वशक्षर् विवधयो ंको अिुकूवलत कर सकता है और तकिीकी और व्यािसावयक वशक्षा 
में छािो ंकी भागीर्दारी बढा सकता है। [21] अध्ययि स़े यह भी पता चला वक विवजटल बुवियार्दी ढांच़े, 
तकिीकी जािकारी और एआई उपकरर्ो ंकी वित्तीय पहंुच उि बाधाओ ंमें स़े एक है जो इि उपकरर्ो ंक़े  
सिल उपयोग में बाधा िाल सकती है। इसक़े  समािांतर, अध्ययि ि़े सिल कायाथन्वयि में चुिौवतयो ंकी 
पुवि की, वजसमें विवजटल बुवियार्दी ढांच़े की कमी, सीवमत तकिीकी कौशल और एआई उपकरर्ो ंकी 
सामथ्थ क़े  बाऱे में वचंताएं शावमल हैं। [23] विष्कर्थ वपछल़े शोध क़े  अिुरूप हैं वजसि़े व्यािसावयक वशक्षा में 
एआई की पररितथिकारी शक्ति पर प्रकाश िाला है, ल़ेवकि ध्याि वर्दया वक इस़े सिल होि़े क़े  वलए संस्थागत 
तैयारी, वशक्षक र्दक्षता, तकिीकी क्षमता और िैवतक विचारो ंकी आिश्यकता है। व्यािसावयक सू्कलो ंमें एआई 
की शैक्षवर्क क्षमता का पूरी तरह स़े लाभ उठाि़े क़े  वलए, एआई उपकरर्ो ंक़े  विरंतर विकास, वशक्षको ंक़े  
प्रवशक्षर् और सहायक िीवतयो ंमें विि़ेश करिा महत्वपूर्थ है। 
6. यनष्कषि 
अध्ययि क़े  विष्कर्ों स़े पता चलता है वक व्यािसावयक वशक्षा क़े  क्ष़ेि में वशक्षर् और सीखि़े में आवटथविवशयल 
इंट़ेवलजेंस का कायाथन्वयि छािो ंकी व्यस्तता, सीखि़े क़े  पररर्ामो,ं व्यािहाररक कौशल और व्यक्तिगत सीखि़े 
क़े  अिुभिो ंपर इसक़े  प्रभाि क़े  माध्यम स़े व्यािसावयक वशक्षा की गुर्ित्ता में सुधार करि़े का एक उपयोगी 
तरीका है। 140 प्रवतभावगयो ंिारा वर्दए गए उत्तर इस बात की पुवि करत़े हैं वक एआई प्रौद्योवगवकयो ंक़े  
उपयोग क़े  प्रवत सकारात्मक दृविकोर् है, और अवधकांश उत्तरर्दाता इस बात स़े सहमत हैं वक उन्होिं़े सीखि़े 
क़े  माहौल को अवधक इंटरैक्तिि, लचीला और वशक्षार्थी-कें वित बिाि़े में योगर्दाि वर्दया है। शोध प्रभािी एआई 
एकीकरर् में संभावित बाधाओ ंकी भी पहचाि करता है, जैस़े वक खराब तकिीकी बुवियार्दी ढांचा, सीवमत 
विवजटल कौशल, उच्च कायाथन्वयि लागत और गोपिीयता संबंधी वचंताएं, इि सभी स़े विपटिा होगा। शैक्षवर्क 
संस्थािो,ं सरकारी विकायो ंऔर िीवत विमाथताओ ंको विवजटल बुवियार्दी ढांच़े क़े  विकास, वशक्षको ंक़े  वलए 
चल रह़े व्यािसावयक विकास, छािो ंक़े  वलए विवजटल साक्षरता को बढािा र्द़ेिा और शैवक्षक स़ेवटंग्स में एआई 
क़े  िैवतक और उवचत उपयोग पर स्पि वर्दशाविरे्दश बिािा चावहए। सामान्य तौर पर, अध्ययि में पाया गया 
है वक एआई एक ऐसा उपकरर् है वजसका उपयोग वशक्षको ंको पूरक करि़े क़े  वलए वकया जा सकता है, 
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ि वक प्रवतस्थावपत करि़े क़े  वलए और इसमें एक कुशल और सक्षम कायथबल बिाकर व्यािसावयक वशक्षा 
क्ष़ेि में िांवत लाि़े की क्षमता है जो 21िी ंसर्दी क़े  िौकरी बाजार की चुिौवतयो ंका सामिा करि़े क़े  वलए 
तैयार है। 
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